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Oggetto: Apprendistato di Alta Formazione per il praticantato presso gli studi professionali nella
Regione Siciliana.

A tutti gli Ordini Professionali della Regione

Siciliana

Si comunica che la Regione Siciliana, con Deliberazione della Giunta Regionale di Governo
N°® 428 del 22 Dicembre 2016, ha completato la definizione della normativa in materia di
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e per I’apprendistato di alta
formazione e di ricerca.

In definitiva, in osservanza del Decreto Interministeriale 12/10/2015, pubblicato sulla G.U.
n.296 del 21/12/2015, e «sentite» le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, le universita, gli istituti tecnici superiori
e le altre istituzioni formative o di ricerca, come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno
2015, come modificato dal Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 (GU n.235 del 7-10-
2016), si ¢ dato atto che ai sensi dell’articolo 46 c. 1 del D. lgs 81/2015 sono stati definiti gli
standard formativi dell'apprendistato di alta formazione e ricerca e i criteri generali per la
realizzazione dei percorsi di apprendistato in attuazione dell'articolo 46, comma I, del D.Lgs.
81/2015, e che il Protocollo e Iatto allo stesso allegato concludono il processo di condivisione con
le Parti Economiche e Sociali e le Istituzioni formative della disciplina regionale dei profili
formativi relativi a tale tipologia contrattuale.

Le Parti Sociali dell’isola hanno aderito all’invito di adeguare la contrattazione collettiva
interconfederale alla nuova normativa del decreto legislativo 15 giugno 2013, n.81, del decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca e il Ministero dell’Economia e delle Finanze del 12/10/2015 e della
Deliberazione Della Giunta Regionale di Governo N° 213 del 17 Giugno 2016.

Occorre segnalare che, sulla base del CCNL per i dipendenti degli Studi Professionali del 17
aprile 2015, Confprofessioni della Sicilia e CGIL, CISL e UIL Sicilia hanno sottoscritto in data 07
dicembre 2016 1’ Accordo regionale per la disciplina dell’apprendistato di Alta formazione e ricerca
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per il Praticantato per 1’accesso alle Professioni Ordinistiche (art. 45), Capo V del D. Lgs. 15
giugno 2015, n.81.

Circa I’apprendistato di alta formazione e ricerca per il Praticantato per ’accesso alle
professioni ordinistiche appare necessario segnalare:

e come il tema sia di grande rilevanza, specie se si considera che la possibilita di alternare
momenti di formazione con Iattivita lavorativa pud contribuire a ridurre il
disallineamento tra i profili in uscita dal sistema educativo e le professionalita richieste
dalle imprese, e dal mercato dei servizi, vero vulnus esistente nel mercato del lavoro
italiano. La regolamentazione e I’attivazione dell’apprendistato per il praticantato
rappresenta un valido strumento per preparare i giovani alla futura attivita professionale,
garantendo allo stesso tempo adeguate tutele normative ed economiche;

e come il periodo di praticantato ai fini dell’accesso alle professioni ordinistiche abbia la
funzione di consentire al praticante I’acquisizione di conoscenze culturali e
professionali, nonché di apprendere i fondamenti pratici e deontologici della professione,
e ci0 non solo al fine di prepararsi adeguatamente per 1’esame di abilitazione, ma anche
per garantire comunque la piena e corretta preparazione professionale e deontologica
dell’aspirante professionista anche attraverso un’attivita lavorativa strutturata all’interno
dello studio professionale.

L’Accordo collega le disposizioni del D. Lgs. N°81 del 2015 e del successivo D.M. del 12
ottobre del 2015, con quelle previste dal CCNL degli Studi Professionali, permettendo ai giovani tra
i 18 e i 29 anni, in possesso del titolo di studio previsto dai regolamenti dei singoli Ordini
professionali - ed anche a coloro che hanno gia iniziato il periodo di praticantato presso uno studio
professionale - di essere assunti con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca.

A tal proposito sembra opportuno evidenziare che il CCNL per i dipendenti degli studi
professionali e 1I’Accordo del 07 dicembre 2016 disciplinano dettagliatamente 1’assunzione dei
lavoratori con contratto di apprendistato assicurando omogeneita normativa con le novita introdotte
dal Jobs Act.

Com’¢ noto I’apprendistato ¢ un contratto di lavoro a tempo indeterminato, con possibilita
pero di recedere liberamente alla scadenza del periodo concordato, finalizzato alla formazione e alla
occupazione dei giovani per il quale & prevista una retribuzione in misura percentualizzata rispetto
al parametri retributivi previsti dal CCNL di categoria, tenuto conto di ore formative e anzianita.
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Ai fini dell’attivazione di tale tipologia contrattuale, nel rispetto delle disposizioni
normative, il professionista titolare di uno studio professionale, in possesso dei requisiti previsti dai
rispettivi regolamenti ordinistici, dovra sottoscrivere, unitamente al contratto individuale di lavoro
(secondo il format allegato al CCNL) e insieme all’apprendista, il Piano formativo individuale,
nonché un Protocollo con I’Ordine Professionale di riferimento, secondo gli schemi allegati al
Decreto Interministeriale 12/10/2015, pubblicato sulla G.U. n.296 del 21/12/2015.

Rispetto al Protocollo, sembra opportuno precisare che laddove non ¢ prevista la formazione
cosiddetta “esterna”, si procedera alla sottoscrizione tra il professionista - datore di lavoro e
I’ordine professionale di appartenenza, precisando che il percorso formativo & strutturato solo sulla
formazione interna.

Relativamente alla definizione del percorso formativo, si precisa che il Piano Formativo
Individuale, ai sensi degli artt. 5, 6 ¢ 8 dell’Accordo del 07 dicembre 2016, definisce i contenuti, la
durata della formazione in coerenza con il profilo formativo del giovane lavoratore - praticante, in
coerenza con i rispettivi ordinamenti professionali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 42 c. 1 del d. lgs. 81/2015 il PFI viene predisposto dal
professionista - datore di lavoro con I’eventuale supporto proattivo dell’istituzione formativa,
qualora prevista ancorché non obbligatoria.

In caso di assenza della formazione esterna & opportuno evidenziare, anche nel PFI, che essa
non € prevista.

Per i riferimenti normativi e contrattuali sopra descritti, quella di competenza degli Ordini
Professionali & attivita non facoltativa, in quanto necessaria a rendere operativo il diritto
riconosciuto dall’art.45 del D.Igs. 81 del 2015.

Tanto premesso, nel trasmettere, in allegato, la sottoelencata documentazione necessaria per
consentire l'utilizzo e l'immedita applicazione dello strumento contrattuale in argomento, al termine
di questo lungo ma proficuo ed utile percorso istituzionale, si desidera ringranziare tutte le
Organizzazioni sindacali che hanno collaborato all'iniziativa, ed in particolare Confprofessioni,
nelle persone dei rispettivi Presidenti, Nazionale e Regionale, nonché l'assistenza tecnica ANPAL
Servizi, per la definizione della documentazione tecnica a corredo.
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a) Linee guida apprendistato;

b) Schema di protocollo tra datore di lavoro e ordine professionale;
¢) Schema di contratto di apprendistato per il praticantato;

d) Linee guida Piano Formativo individuale;

¢) Schema di dossier individuale;

f) Scheda tecnica di sintesi.
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